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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler

- lletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan
sorumlu Kisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)
Dr. Ogr. Uyesi Tarik KUNDURACI
MCBU Akhisar MYO Elektrik ve Enerji Boliimii
Adres: Hiirriyet Mahallesi 151 Sok. No: 279 Akhisar /MANISA
Tel: 0(236) 413 70 58/110
e-posta: tarik.kunduraci@cbu.edu.tr

- Programin Tiirii (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim): Birinci Ogretim Faal Durumdadir.

- Programin Egitim Dili: Tiirkge

- Programin Kisa Tarihgesi:
Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim-6gretim hizmeti vermek {izere
26.05.2000 tarihinde kurulmustur. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda METEB(Mesleki
ve Teknik Egitim Bolgesi) kapsaminda smavsiz gegisle, Elektrik Programi (10)
ogrenci alimima baslamis, Orgiin Ogretim ancak 2013-2014 egitim dgretim déneminde
acilmis 6grenci alimma baglanilmistir. Ogrencilerin 6grenim siiresince kazandiklar
teorik ve pratik bilgilerini, "Isletmede Mesleki Egitimi" dersi ad1 altinda son
donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yliksek dgrenciler olarak mezun etmek amaciyla
uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki Egitimi’ne
gecilmisgtir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
(Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.)
Béliimlerimizde dgrencilerin kabuliinde goz 6niine alian gostergeler her yil OSYM tarafindan
belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 1.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu
gostergelerin yillara gore gelisimi, 6grencilerin OSYM siavlarinda aldig1 taban puanlar, basari
siralamalari vb. veriler Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kamt 1.1.2) takip edilebilir.
Kanit 2.1: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/kilavuz_30032023.pdf
- Ogrenci kabul siireci agiklanmalidir.
Béliimiiz OSYM tarafindan her sene yapilan TYT puan tiiriine gore ve belirlenmis
kontenjan sayisina gore 6grenci kabulii yapmaktadir.

- Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes yi1l igin veriniz.)

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-a? tlral.l En Kigiik En Biyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi




2018-2019 YT 41
2019-2020 YT 41
2020-2021 YT 41 36 230,08820
2021-2022 YT 41 37 212,20018
2022-2023 YT 41 38 261,14730

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
(Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii ve Ogrenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayritili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
Yatay gecis kontenjanlar1 her yil boliim 6grenci isleri ve intibak komisyonunca
belirlenir. Ogrencilerin yatay gegis ile ilgili bagvurulari iiniversitemizin MCBU Lisans
ve On lisans Ders Muafiyeti ve intibak Isleri Yénergesi’ ne gore yapilir.
Kamt 2.2 :
Yatay gecis 6grenci bilgileri (Iginde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.)

- Asagidaki tablo yorumlanmalidir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2019
2020
2021 1
2022 2
2023 1

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/kilavuz_30032023.pdf
Kamt 2.2.2. MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafivyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit 2.2.3 MCBU On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecgis Yonergesi

Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)
Boliimiimiizde son bes icerisinde hareketlilige hak kazanan 6grenci izlenmemistir.
Hareketlilige iliskin bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Kamtlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,

MEVLANA vb.) yok.

Kanit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli) yok.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi%20(güncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi%20(güncel).docxyeni-1.pdf

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf) Erasmus Birim Bilgilendirme Toplantis1 24.11.2021, Yer: Teams Cevrimigi
Diizenleyen: Tarik Kunduraci.

https://cbuedu.sharepoint.com/sites/AkhisarMY OErasmusBilgilendirmeToplants/Shared%20
Documents/General/Recordings/Yeni%20kanal%20toplant%C4%B1s%C4%B1-

20211124 160836-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1

2.3.  Damsmanlik ve izleme

(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.)

- Universitemizin Akademik Danmismanlik Yé&nergesi uyarinca her ogrenciye bir

danigsman atanmaktadir. Akademik alanla ilgili sorunlarin yani sira 6grencilerin mesleki
ve sosyal alanlarla ilgili sorunlarina ¢oziim getirilmeye ¢alisilmaktadir. Bunun disinda,
Ogrencilerin kariyer planlamasi hususunda gerekli yonlendirme de yapilmaktadir. 1.
Sinif 6grencileri i¢in 6gretim yili baglarinda uyum programi diizenlenmektedir.
Ogrencilerle ilgili sosyal, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle ilgili duyurular teams
iizerinden yapilmistir.
Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve
ornekleri sunulmalidir.

Kanitlar
Kamt 2.4.1. MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y6nergesi

Kanit 2.4.2. https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

DR. OGR.UYESI TARIK (KOMISYON BASKANI)
KUNDURACI
DR.OGR.UYESI VAHIT CORUMLU (UYE)
OGR.GOR.YASIN (UYE)
AYDIN

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yo6nergede belirtilmistir)
Kamit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

OGRETIM ELEMANI OFIS SAATI OGRETIM ELEMANI OFIS SAATI OGRETIM ELEMANI OFIS SAATI

OGRETIM ELEMANI OFiS SAATI

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.6.
https://cbuedu.sharepoint.com/sites/ElektrikveEnerjiBImBakanl/Shared%20Documents/Gener
al/Recordings/2021-


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

22%20B%C3%96L%C3%9CM%200RYANTASYON%20TOPLANTISI-

20210914 112114-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)

Kamit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Kanmit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlari

2.4.  Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlglilmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Boliimiimiizde dgrencilerin programdaki basar1 dlgiimleri Universitemizin 6n lisans
egitim 0gretim yonetmeliginde belirtilmis olan yontem ve usullere gore yapilmaktadir. Biri ara
sinav ve bir de yartyil sonu sinavi olmak {izere en az iki smav ile basar1 degerlendirmesi
yapilmaktadir. Bunun yani sira temrin ve uygulama sinavlari ve belli zamanlarda quiz ile basari
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Son olarak donem i¢i proje Odevleri de dersine gore
verilebilmektedir.

Dereceye girmeye hak kazanan dgrencilerimiz de Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basari
Degerlendirme Y0Onergesi uyarinca degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Boliimiimiiz Isletmede Mesleki Egitim dersini/uygulamasi aracilifiyla 6grencilerin son
donemlerini kariyer odakli bir ¢ercevede degerlendirmesi i¢in olanak sunmustur.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Kanit 2.5.2. MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi

Kanit 2.5.2. MCBU Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi

Kamt 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

2.5. Mezuniyet Kosullar:

Programda 6grencinin basar: sarti, tiim aktif olan dersleri basarili ile vermek ve 120
AKTS sartim1 saglamaktir. Bunun 18 AKTS’si IME (Isletmede Mesl. Egt.)’den alinmali ve
basari ile tamamlamalidir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(Bkz. Mezuniyet ve Diploma ile ilgili maddeler.)

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.)

- Egitim amaclar1 yazilmalidir.
- Yoksa olusturulmalidir.
- Olgiilebilir olmalidr.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Program egitim amaglarindan biri alaninda yetkin, donanimli teknikerler yetistirmektir.
Ulkenin ihtiya¢ duydugu ara eleman giicii agigin1 kapatmaya katkida bulunmaktir.
Yapi sektoriinde bina i¢i elektriksel donanimi kurma ve ¢alistirma, kamuda ve 6zel sektorde
elektrik tedarik alt yap1 departmaninda, giincel olarak elektrikli otomobillerin sarj edilmesi
icin yiiksek ve orta gerilim sarj istasyonlarinin kurulumunda ve servislerinde gereken is
giiclinlin saglanmasi programin egitim amaclarindandir.
Sosyal medya platformlarinda olusturulan hesaplar araciligiyla mezun 6grencilerimiz ile
iletisim saglanmus, istihdam edildikleri isletmeler ile ilgili bilgi akis1 gerceklestirilmistir.
Kanaitlar:
Kamt 3.1.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/EElektrik.pdf

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Tablo 3.2. Elektrik ve Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmast

Ozgorev Egitim Amaci

Sanayi  sektoriiniin  enerji  tedarik

Alt yap1 projelerin uygulanmasi konusunda

sistemleri igerisinde Oncelikli gereksinim gerekli beceriye sahip, teori ve uygulama

duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik bilgileriyle donanimls

donanima sahip

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldig:
aragtirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglariin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile

Konut elektrik islerinin yanisira enerji liretim ve

istihdam saglayacak farkli alanlarda | tedarik sektoriiniin farkli calisma alanlarinda da
calisabilen aktif gorev alan
3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

- Programlarn i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali
Elektrik programinin i¢ paydaglar1 6grencilerden olusan kalite el¢gileri, MYO yoOnetim
kurulu, akademik kuruldan olusmaktadir. Dis paydaslarsa mezunlarimiz ve sektor

danigsmanlarimizdir.



https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/EElektrik.pdf

Program yiiriitme stirecinde i¢ ve dis paydaslarimizla irtibat halindeyiz. Goriis alis
verisi, bilgi paylasimi ve aktarimi siireklilik arz etmektedir. Bunlari, diizenlenen toplantilar
vasitasiyla saglamaktayiz.

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19:1iD4ucoro95FsCwsqWFaJA_wmGjOiXDFEtwxIQI9ixol@thread.tacv2/1627632778
806?context=%7B%22Tid%22:%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-
82155d13eb80%22,%220id%22:%229e5fe097-8450-4a14-bf4d-b27650ca8fch%22%7D

Toplant1 Ozeti

Toplam Katilimer Sayist 7

Toplant1 Baghigi General

Toplant1 Baslangic Saati  30.07.2021 11:12:58

Toplant1 Bitis Saati 30.07.2021 12:23:15

Toplant: Kimligi 4f72c06d-1d4b-4cla-9cde-76a665c0b498

Tam Ad Katilma Zaman1 Ayrilma Zamani Siire E-posta Rol Katilimer kimligi (UPN)

Tarik KUNDURACI 30.07.2021 11:12:58 30.07.2021 12:23:15 1 sa. 10 dk.
tarik.kunduraci@cbu.edu.tr Diizenleyici tarik.kunduraci@cbu.edu.tr

Ciineyt KARA  30.07.2021 11:13:21 30.07.2021 12:23:13 1sa. 9 dk.
cuneyt.kara@cbu.edu.tr Sunucu cuneyt.kara@cbu.edu.tr

Yasin AYDIN  30.07.2021 11:24:07 30.07.2021 12:23:15 59 dk. 8 sn.
yasin.aydin@cbu.edu.tr  Sunucu yasin.aydin@cbu.edu.tr

Necip BOZBAY (Konuk) 30.07.2021 11:51:35 30.07.2021 11:51:42 6 sn. Sunucu

Necip BOZBAY (Konuk) 30.07.2021 11:55:25 30.07.2021 12:22:32 27 dk. 6 sn.
Sunucu

Sahin Mersin ~ 30.07.2021 11:57:00 30.07.2021 12:22:31 25 dk. 30 sn.
mesebilisim_outlook.com#EXT#@BinaryYazlm.onmicrosoft.com  Sunucu
mesebilisim_outlook.com#EXT#@BinaryYazlm.onmicrosoft.com

Muhammed SELAMCIOGLU (Konuk) 30.07.2021 12:13:02 30.07.2021 12:22:44 9 dk. 42 sn.
Sunucu

Kanit 3.3.2.
https://cbuedu.sharepoint.com/sites/ElektrikveEnerjiBlmKaliteElileri/Shared%20Documents/
General/Recordings/ General %20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1%201-
20220601 204354-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1

Toplant1 Ozeti

Toplam Katilime Sayisi 4



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:1iD4ucoro95FsCwsqWFaJA_wmGjOiXDFEtwxlQl9ixo1@thread.tacv2/1627632778806?context=%7B%22Tid%22:%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22,%22Oid%22:%229e5fe097-8450-4a14-bf4d-b27650ca8fcb%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:1iD4ucoro95FsCwsqWFaJA_wmGjOiXDFEtwxlQl9ixo1@thread.tacv2/1627632778806?context=%7B%22Tid%22:%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22,%22Oid%22:%229e5fe097-8450-4a14-bf4d-b27650ca8fcb%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:1iD4ucoro95FsCwsqWFaJA_wmGjOiXDFEtwxlQl9ixo1@thread.tacv2/1627632778806?context=%7B%22Tid%22:%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22,%22Oid%22:%229e5fe097-8450-4a14-bf4d-b27650ca8fcb%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:1iD4ucoro95FsCwsqWFaJA_wmGjOiXDFEtwxlQl9ixo1@thread.tacv2/1627632778806?context=%7B%22Tid%22:%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22,%22Oid%22:%229e5fe097-8450-4a14-bf4d-b27650ca8fcb%22%7D
mailto:tarik.kunduraci@cbu.edu.tr
mailto:tarik.kunduraci@cbu.edu.tr
mailto:cuneyt.kara@cbu.edu.tr
mailto:cuneyt.kara@cbu.edu.tr
mailto:yasin.aydin@cbu.edu.tr
mailto:yasin.aydin@cbu.edu.tr
https://cbuedu.sharepoint.com/sites/ElektrikveEnerjiBlmKaliteElileri/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1%201-20220601_204354-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://cbuedu.sharepoint.com/sites/ElektrikveEnerjiBlmKaliteElileri/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1%201-20220601_204354-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://cbuedu.sharepoint.com/sites/ElektrikveEnerjiBlmKaliteElileri/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1%201-20220601_204354-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1

Toplant1 Baghig General

Toplant: Baglangi¢ Saati 01.06.2022 20:34:41

Toplant1 Bitig Saati ~ 01.06.2022 21:18:03

Toplant1 Kimligi d859b717-38ea-4c52-84af-d260fa8e9170

Tam Ad Katilma Zamam Ayrilma Zamani Siire E-posta  Rol Katilime kimligi (UPN)
Tarik KUNDURACI  01.06.2022 20:34:41 01.06.2022 21:18:03 43 dk. 22 sn. tarik.kunduraci@cbu.edu.tr Diizenleyici

tarik.kunduraci@cbu.edu.tr

AYBERK Y. 202517031 01.06.2022 20:35:05 01.06.2022 21:17:50 42 dk. 44 sn. 202517031@ogr.cbu.edu.tr
Sunucu 202517031 @ogr.cbu.edu.tr

ENES B. 202517001 01.06.2022 20:35:37 01.06.2022 21:17:50 42 dk. 12 sn. 202517001 @ogr.cbu.edu.tr Sunucu
202517001 @ogr.cbu.edu.tr

MELIH 0. 202517005 01.06.2022 20:39:06  01.06.2022 21:17:50 38 dk. 43 sn. 202517005@ogr.cbu.edu.tr Sunucu
202517005@ogr.cbu.edu.tr

Kanit 3.3.5. https://teams.microsoft.com/l/meetup-
j0in/19%3a9bf8453h90e54673b29¢909¢2b10c22b%40thread.tacv2/1616587621543?context=
%7b%22Ti1d%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9¢c27-
82155d13eb80%22%2¢%2201d%22%3a%224141aa2d-7e06-4501-bedc-
12e1573e8ae7%22%7d

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

Amaglar programiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 3.4.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/EElektrik.pdf

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

(Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

- Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil glincellendigine/gilincellenecegine iliskin
yonteminizi agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Kanitlar:

Kanit 3.5.1. BIRIM OGRENCI iSLERI VE EGITIM KOMiSYONU
DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS (KOMISYON BASKANI)
OGR.GOR.MEHMET DIKMEN (UYE)
OGR.GOR. AYSE TEKIN (UYE)

BOLUM OGRENCI iSLERI VE EGIiTIiM KOMiSYONU

DR. OGR.UYESI TARIK KUNDURACI (KOMISYON BASKANI)
DR.OGR.UYESI VAHIT CORUMLU (UYE)
OGR.GOR. CUNEYT KARA (UYE)
OGR.GOR. YASIN AYDIN (UYE)


mailto:tarik.kunduraci@cbu.edu.tr
mailto:tarik.kunduraci@cbu.edu.tr
mailto:202517031@ogr.cbu.edu.tr
mailto:202517031@ogr.cbu.edu.tr
mailto:202517031@ogr.cbu.edu.tr
mailto:202517001@ogr.cbu.edu.tr
mailto:202517001@ogr.cbu.edu.tr
mailto:202517005@ogr.cbu.edu.tr
mailto:202517005@ogr.cbu.edu.tr
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a9bf8453b90e54673b29c909c2b10c22b%40thread.tacv2/1616587621543?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%224141aa2d-7e06-4501-bedc-12e1573e8ae7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a9bf8453b90e54673b29c909c2b10c22b%40thread.tacv2/1616587621543?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%224141aa2d-7e06-4501-bedc-12e1573e8ae7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a9bf8453b90e54673b29c909c2b10c22b%40thread.tacv2/1616587621543?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%224141aa2d-7e06-4501-bedc-12e1573e8ae7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a9bf8453b90e54673b29c909c2b10c22b%40thread.tacv2/1616587621543?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%224141aa2d-7e06-4501-bedc-12e1573e8ae7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a9bf8453b90e54673b29c909c2b10c22b%40thread.tacv2/1616587621543?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%224141aa2d-7e06-4501-bedc-12e1573e8ae7%22%7d
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/EElektrik.pdf

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekg¢e yazilmasi

Kamt 3.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Ogretim%20Plan1%20Diizenleme%
20Kurallari.pdf

Kamt 3.5.4.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Ogretim%20Plan1%200lusturma%?
0Is%20Akis1.pdf

Program Egitim Amacglarina Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig: agiklanmalidir.

- Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler iizerinden egitim
programinin amaclaria ulagma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda,
bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kamt 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  tiimiinii  kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1  da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.)

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/W0400/TY'Y C.aspx

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

- Siireg agiklanmalidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program c¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.)

- Ogretim iiyeleri bazinda degerlendirme Anketi mevcuttur.

Kanitlar:


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Öğretim%20Planı%20Düzenleme%20Kuralları.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Öğretim%20Planı%20Düzenleme%20Kuralları.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Öğretim%20Planı%20Oluşturma%20İş%20Akışı.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Öğretim%20Planı%20Oluşturma%20İş%20Akışı.pdf
http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/W0400/TYYC.aspx

Kamt 4.3.1. http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/\WW0016.aspx

Ornektir
CELAL BAYAR
UNivERSITESI
MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iNSAAT BOLUMU
CELIK YAPILAR DERSi DEGERLENDIRME ANKETI
Sayin Katilimcr;
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, ingaat Bélumid'nde yaratdlen ITP 2107 Gelik Yapilar dersinin
program giktlann karsilama oranini dederlendirilmesi amaci ile hazirlanmis olan anket formunun
eksiksiz ve samimiyetle doldurulmasi biylk Gnem arz etmektedir. Katkilanniz igin tesekklr ederiz...
1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim 112 |3 als
4: Katilyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum
1. ingaat alanindaki uygulamalarda gereken matematik, fen ve teknik bilgilere
sahip olabilme.
3. Ingaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik we araglan, uygun
yantem ve teknikleri segme ve uygulama becerisini kazanabilme
5. Bilgiye erigebilme wve bu amagla arastirma yaparak. bilgi kaynaklanm
kullanabilme becerisine sahip olabilme
7. Ingaat projelerini gizmek, anlamak ve uygulamak igin gerekli teknik, el ve
disinsel becerileri kazanabilme
Program Ciktisi — Ders iliski matris] N
DERSLER :z
1. YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Adi
MTH 1301 1 X X
AIT 1101 | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi [ X X
[TDL 111 i X X
PHY 130! X X X
[CHE 131 X X X
ENG 113: X X
[CIV 1101 X X X X
INS 1107 A e Girig X X X X
2 YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ady
|SsD4ac e ayan Segmeli Ders X X
MTH 1302 X X
MHN 1 X X
AIT 110 X X
[TDL 1112 | Tiirk Dili 11 X X
PHY 1304 Physies 11 X X X
ENG 1136 Professional English IT X X
EASHH | Statik X X X
| 3. YARIVIL

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

- Siirekli 1yilestirme siireci agiklanmalidir.


http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

Kanitlar:

Kanit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamit 5.2. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

Kamt 5.3. Konu ile lgili Akademik kurul karar

Kamit 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programimin degisiklikleri

Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani1 ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)
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IYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

I¥ILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKOMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Gdrenci Sikaystler

O Yonetim Gozden Gegirmeasi O Ggranci/Personel Ankatlar
O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan
Agilama:

IYILESTIRME GIiRDICIKTI VE KAYNAKLARL

O g Tetkik Raporlan

O Diger

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SONUC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

O ¥YAPILAN i¥ILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDIMNATORL
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6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

Kanitlar:
Kamit 6.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx

Kamt 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler-yok

Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar-yok

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Planin uygulanmasinda, derse dayali ve ortak uygulamali yontemler uygulanmaktadir. Bu
sayede istene bigi, becerilerin dgrencilere kazandirilmast hedeflenmektedir. Once bilgi ve
teori agirlikli dersler goriilmekte 2. Ve 3. Donemlerde uygulama ve temrin dersleri agirlik
kazanmaktadir. Son dénemde IME (Isletmede Mesleki Egitim)’ye 6grenciler katilim
saglamaktadir. IME’ de 6grenciler, son dénemlerini, isletmede uygulama ve pratik yaparak
tamamlamaktadir.

Kanzitlar:
Kamt 6.2.1. Ders i¢i proje ve ddev drnekleri

IkLIM DEGIgIKIGH
vE
NASIL ONLEYEBILIRIZ

GERI DOML DA AT

Iklim Degisikligi

R |

7 JUE

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari- Teknik nedenlerden dolay1
yapilamadi.

Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklar

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
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http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

(Egitim planinin Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular: igerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Yillar Ogretim El. Sayis1 Toplam Ogrenci Ogretim El. Bagina
Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi

2022 4 117 44,2

2021 4 103 25,8

2019 4 91 22,8

Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

2022-2023 Dr. Tarik KUNDURACI Danigsmani oldugu
ogrenciler

172517001 Abdurrahman KOROGLU
192517001 GEVIK TOKCAN
192517002 MEHMET CAKICI
192517005 IBRAHIM YILMAZ
192517008 OZAN CAN GULERYUZ
192517013 IBRAHIM ELGICEK
212517046 Mehmet Ali CAKMAK
212517040 OSMAN ATSAN
212517041 ABDULLAH GUNES
212517042 [LKCAN GOKDOGAN
212517043 SAHIN BARAN
212517044 BATUHAN OZCETIN
212517045 EMRE KAYIS
212517033 YAKUP ORTAN
212517034 Bora SEZER
212517035 MITAT OZTOMBUL
212517036 SIMGE KEKEC
212517037 MERVAN KARAYILAN
212517039 AHMET UNLUER
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212517023 KADIR AKTAS

212517024 ONUR AKARSU

212517025 SADIK KANAR

212517026 YIGIT AKKASLI

212517027 AZI1Z REMZI YENIER

212517032 CAN OZTURK

212517016 Enes Hasan BARIN

212517017 Ismail AVCI

212517019 YUNUS EMRE ERTEKIN

212517020 ADEM CANDAN

212517021 YASAR SAMET BILGIN

212517022 Veli SAHIN

212517008 ONUR CAN KAVALCI

212517009 ERAY ANKAY

212517010 RAMAZAN ELMALI

212517011 FURKAN KAYA

212517013 ALI MECIT

212517015 EMRE BAS

212517002 ABDUSSAMED
DURMUS

212517003 EFE CELAL HOS

212517004 GORKEM ADIKUZEL

212517005 BERKAY SULEYMAN
DELIGOZ

212517006 IBRAHIM KINACI

212517007 MURAT EMIR
TINASTEPE

192517016 DENIZ AT

192517019 VOLKAN OZ

192517025 SULEYMAN CAN
CALISKAN

192517026 ENES DEMIR

192517030 SULEYMAN AKPINAR

212517001 ONDER MORAL

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

- Siireg agiklanmalidir.

Kanitlar:
Kamit 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.)

Kanitlar:
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https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalhidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.)

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)
- Okulumuzun sagladigi on-line kiitliphane erisimi bulunmakta, bunun yani sira,

birimimizde 2. katta fiziki kiitiphanemiz de mevcuttur.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr

Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
8.4.  Ozel Onlemler
Kanitlar:

Kanmit 8.1.1. Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatorligi
Kamt 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte

olmalidir.)
Teknik isler:

Bektas ERIN — Teknisyen

Mehmet AKSOY — Teknisyen
Kiitiiphane Isleri:

Bircan OZDER-(Bilgisayar Isl.)
4/d Siirekli Isci:

Mustafa GURLEK

Hiiseyin UZUNOGLU

Ali Osman EROGLU
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
http://engelsiz.cbu.edu.tr/
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kanitlar:
Kamt 9.1.1. https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/personel/idaripersonel.2477 .tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)
Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast
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Kanit 10.1. Boliim Komisyonlari

KOMISYONLAR
1. OGRENCI iSLERI VE EGITiM KOMiSYONU
. DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS (KOMISYON BASKANI)
. OGR.GOR.MEHMET DiKMEN (UYE)
e OGR.GOR. AYSE TEKIN (UYE)

BOLUM OGRENCI ISLERI VE INTIBAK KOMISYONU
KUMES HAYVANLARI YETISTIiRICILiGi PROGRAMI

e PROF.DR. EMINE ALCITEPE (KOMISYON BASKANI)
o  DOC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER (UYE)
o  DR.OGR.UYESI SERDAR ERATAK (UYE)

ZEYTINCIiLiK VE ZEYTIN ISLEME TEKNOLOJiSi PROGRAMI

. PROF.DR. EMINE ALCITEPE (KOMISYON BASKANTI)
. DOC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER (UYE)

. DR.OGR.UYESI OZLEM GURBUZ KILIC (UYE)
PAZARLAMA PROGRAMI

. DOC.DR. VOLKAN YAKIN (KOMISYON BASKANI)
e OGR.GOR. AYSE TEKIN (UYE)

. OGR.GOR.DR. SINEM KABASAKAL (UYE)
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

. OGR.GOR. IRFAN SARICA (KOMISYON BASKANTI)
. OGR.GOR. MEHMET DIKMEN (UYE)

. OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL (UYE)
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MAKINE PROGRAMI
. DOC.DR. MESUT ABUSKA
e  OGR.GOR.DR. RECEP ARICI
e  OGR.GOR.DR. DILEK ARSLAN
ELEKTRIK PROGRAMI
. DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI
. DR.OGR.UYESI VAHIT CORUMLU
e  OGR.GOR. CUNEYT KARA
e  OGR.GOR. YASIN AYDIN
OTOMOTIiV TEKNOLOJiSi PROGRAMI
. DOC.DR. SULEYMAN USTUN
. DR.OGR.UYESI VAHIT CORUMLU
. OGR.GOR.DR. RECEP ARICI
LABORATUVAR TEKNOLOJiSi PROGRAMI
e  DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS
e  OGR.GOR. MUAMMER TEPE
e  OGR.GOR. HUSEYIN ALP

2. iISLETMEDE MESLEKI EGITIM TAKIP KOMISYONU

. PROF.DR. KADIR AY

e OGR.GOR. CUNEYT KARA

. PROF.DR. EMINE ALCITEPE

. DOC.DR. MESUT ABUSKA

. DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI
. DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS

e  OGR.GOR. IRFAN SARICA

. MYO SEKRETERI MUSA AK

BOLUM ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOMiISYONU
ELEKTRIiK VE ENERJi BOLUMU

. DR.OGR. UYESI TARIK KUNDURACI

. OGR.GOR. YASIN AYDIN

. DR. OGR. UYESI VAHIT CORUMLU
BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

. OGR.GOR. IRFAN SARICA

. OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL

. OGR.GOR. MEHMET DiKMEN

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
. DOGC.DR. MESUT ABUSKA

. OGR.GOR.DR. RECEP ARICI

. OGR.GOR. DR. DILEK ARSLAN

KiMYA VE KiMYASAL iSLEME TEKNOLOJIiLERI BOLUMU

. DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS

e OGR.GOR. HUSEYIN ALP

. OGR.GOR.MUAMMER TEPE

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
. PROF.DR. EMINE ALCITEPE

. DOC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER

. DR.OGR.UYESI SERDAR ERATAK

. DR.OGR.UYESI OZLEM GURBUZ KILIC
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(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(KOORDINATORU)
(UYE)
(UYE)
(UYE)
(UYE)
(UYE)
(RAPORTOR UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(KOORDINATOR)
(EGITIM DANISMANI)

(KOMISYON BASKANTI)
(KOORDINATOR)
(EGITIM DANISMANI)

(KOMISYON BASKANTI)
(KOORDINATOR)
(EGITIM DANISMANI)

(KOMISYON BASKANI)
(KOORDINATOR)
(EGITIM DANISMANI)

(KOMISYON BASKANI)
(KOORDINATOR)
(EGITIM DANISMANI)
(KOORDINATOR)



3. STAJ VE UYGULAMA EGITiMi KURULU

. DOGC.DR. VOLKAN YAKIN

. DOC.DR. SULEYMAN USTUN

e  OGR.GOR. CUNEYT KARA

PROGRAM STAJ KOMISYONLARI

KUMES HAYVANLARI YETIiSTiRICILiGI

. PROF.DR. EMINE ALCITEPE

. DOC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER

. DR.OGR.UYESI SERDAR ERATAK

ZEYTINCIiLiK VE ZEYTIN iSLEME TEKNOLOJiSi PROGRAMI

. PROF.DR. EMINE ALGITEPE

. DOC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER

. DR.OGR.UYESI 6ZLEM GURBUZ KILIG
PAZARLAMA PROGRAMI

. DOC.DR. VOLKAN YAKIN

. OGR.GOR.DR. SINEM KABASAKAL
e  OGR.GOR. AYSE TEKIN
BiLGiSAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
. OGR.GOR. IRFAN SARICA

. OGR.GOR. MEHMET DiKMEN

. OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL
MAKINE PROGRAMI

. DOG.DR. MESUT ABUSKA

. OGR.GOR.DR. RECEP ARICI

. OGR.GOR.DR. DILEK ARSLAN
ELEKTRiIK PROGRAMI

. DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI
e OGR.GOR. CUNEYT KARA

. OGR.GOR. YASIN AYDIN
OTOMOTIiV TEKNOLOJiSi PROGRAMI
. DOC.DR. SULEYMAN USTUN

. DR.OGR.UYESI. VAHIT CORUMLU

. OGR.GOR.DR. RECEP ARICI

4. BIRIM AKADEMIiK DANISMANLIK KOMISYONU:
e OGR.GOR. CUNEYT KARA

e PROF.DR. EMINE ALGITEPE

e DOGC.DR. VOLKAN YAKIN

e DOC.DR. MESUT ABUSKA

e DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI

e DOC.DR. SULEYMAN USTUN

o DR.OGR.UYESI FADIM YEMiS

e OGR.GOR. IRFAN SARICA

BOLUM/PROGRAM AKADEMIK DANISMANLIK KOMISYONU:
KUMES HAYVANLARI YETiSTiRICiLiGi PROGRAMI

e PROF.DR. EMINE ALCITEPE

e DOC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER

e DR.OGR.UYESI SERDAR ERATAK

ZEYTINCILIK VE ZEYTIN ISLEME TEKNOLOJiSi PROGRAMI
e PROF.DR. EMINE ALGITEPE

e DOGC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER
e DR.OGR.UYESI OZLEM GURBUZ KILIG

PAZARLAMA PROGRAMI
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(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)
(UYE)
(UYE)
(UYE)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)



e DOG.DR. VOLKAN YAKIN
o OGR.GOR. AYSE TEKIN
o OGR.GOR.DR. SINEM KABASAKAL

BiLGiSAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

e« OGR.GOR. IRFAN SARICA
e OGR.GOR. MEHMET DiKMEN
e OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL

MAKINE PROGRAMI

. DOGC.DR. MESUT ABUSKA

. OGR.GOR.DR. RECEP ARICI

. OGR.GOR.DR. DILEK ARSLAN
ELEKTRIK PROGRAMI

e DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI
e DR.OGR.UYESI VAHIT CORUMLU

e OGR.GOR. YASIN AYDIN
OTOMOTIiV TEKNOLOJiSi PROGRAMI
. DOC.DR. SULEYMAN USTUN

LABORATUVAR TEKNOLOJiSi PROGRAMI
o  DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS

e  OGR.GOR. MUAMMER TEPE

. OGR.GOR. HUSEYIN ALP

5. BIRIM KALITE KOMiSYONU

. PROF.DR. KADIR AY

. PROF.DR. EMINE ALCITEPE

. DOGC.DR. MESUT ABUSKA

. DOG.DR. VOLKAN YAKIN

. DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI
e  DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS

. OGR.GOR.IRFAN SARICA

e OGR.GOR. CUNEYT KARA

. MYO SEKRETERI MUSA AK

. IC KONTROL KOMISYONU
PROF.DR. KADIR AY

. DR.OGR.UYESI VAHIT CORUMLU

. MYO SEKRETERI MUSA AK

. MEHMET CEVIK

ISLER)

. SIBEL YUCE

. LEVENT ELIKBANK

()]

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANTI)

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
(UYE)

(KOMISYON BASKANI)

(UYE)

(UYE)

(UYE)

(UYE)

(UYE)

(UYE)

(UYE)
(RAPORTOR UYE)

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)
(UYE - IDARI MALI

(UYE - OGRENCI ISLERI)
(UYE - PERSONEL ISLERI)

7. BURS, UCRETSiZ OGLE YEMEGI VE KISMI ZAMANLI OGRENCILERI BELIRLEME

KOMiSYONU

. DOGC.DR. VOLKAN YAKIN
o OGR.GOR. DR. RECEP ARICI
. OGR.GOR. HUSEYIN ALP

(KOMISYON BASKANTI)
(UYE)
(UYE)

8. KISMI ZAMANLI OGRENCiIiLERI DENETLEME KURULU

o DOC.DR. MESUT ABUSKA
o MYO SEKRETERI MUSA AK

(KOMISYON BASKANI)
(UYE)
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. MEHMET CEViK (UYE)
9. KANTIN KONTROL KOMiSYONU

. DOGC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER (KOMISYON BASKANI)
. MYO SEKRETERI MUSA AK (UYE)

. ERDAL KiRAZ (UYE)

10. BASILI YAYIN SATIN ALMA KOMiSYON UYELERIi

e DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS (KOMISYON BASKANTI)
e DR.OGR.UYESI &ZLEM GURBUZ KILIC (UYE)

e OGR.GOR. MEHMET DiKMEN (UYE)

e OGR.GOR. DR. DILEK ARSLAN (UYE)

e OGR.GOR. YASIN AYDIN (UYE)

e OGR.GOR. AYSE TEKIN (UYE)

11. ENGELLI OGRENCi KOMiSYONU

. OGR.GOR. AYSE TEKIN (KOMISYON BASKANTI)
. OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL (UYE)

. MUSTAFA TUNCA (UYE)

. (OYE-OGRENCI)

12. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMISYONU

. DOG.DR. MERIG AVSEVER (KOMISYON
BASKANI)

. OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL (UYE)

e  OGR.GOR. SINEM KABASAKAL (UYE)

13. OGRENCI TEMSIiLCiSi SECIM KOMISYONU(SAYI:182315)

. OGR.GOR. CUNEYT KARA (KOMISYON BASKANTI)
. PROF.DR. EMINE ALCITEPE (UYE)

. DOGC.DR. SULEYMAN USTUN (UYE)

. OGR.GOR. IRFAN SARICA (UYE)

. MYO SEKRETERI MUSA AK (RAPORTOR UYE)

14. BiLGI VE BiLiSiM TEKNOLOJIiLERI KOMiSYONU

. OGR.GOR.MEHMET DiKMEN (KOMISYON BASKANTI)
. OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL (UYE)
e  OGR.GOR. IRFAN SARICA (UYE)

15. is GUVENLIGI VE SAGLIGI KOMISYONU

. OGR.GOR.DR. RECEP ARICI (KOMISYON BASKANTI)
. MYO SEKRETERI MUSA AK (UYE)
. MEHMET AKSOY (UYE)

16. ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGISiM HAREKETLiLIGi KOMISYONU

. PROF.DR. KADIR AY (KOMISYON BASKANTI)
. DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI (UYE)
e OGR.GOR. HUSEYIN ALP (UYE)

17. AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALIiTE GELISTIRME KOMiSYONU (ADEK)

. PROF.DR. EMINE ALCITEPE (KOMISYON BASKANTI)
. DOC.DR. MERIC LUTFI AVSEVER (UYE)
. DOC.DR. MESUT ABUSKA (UYE)
. DOC.DR. VOLKAN YAKIN (UYE)
. DOGC.DR. SULEYMAN USTUN (UYE)
. DR.OGR.UYESI SERDAR ERATAK (UYE)
. DR.OGR.UYESI TARIK KUNDURACI (UYE)
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. DR.OGR.UYESI OZLEM GURBUZ KILIG (UYE)
. DR.OGR.UYESI FADIM YEMIS (UYE)
e  DR.OGR.UYESI VAHIT CORUMLU (UYE)

Kamit 10.2. is Akis Diyagramlar1
https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/db_images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf
https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/db_images/file/evrak-kayit-ve-yazi-isleri-birimi-14171TR.pdf
https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/db_images/file/ogrenci-isleri-birimi-14173TR.pdf
https://akhisarmyo.cbu.edu.tr/db_images/file/idari-mali-isler-birimi-14172TR.pdf

11. SONUC

Elektrik programinin iistlinliiklerinden biri 1 laboratuvar1 ve 1 adet atdlyesinin var ve faal
olmasidir. Bu tlinitelerde internet erisimi destegi de mevcuttur. Bir diger {istlinliigii ufak da olsa
bir yerleske iginde ve ulasiminin gayet kolay olmasidir. Ogretim elemani say1s1 bakimindan bir
problem yasanmamaktadir(4 kisi). Ders miifradati miimkiin mertebe giincel ve teknik bir
mabhiyettedir. Mezunlarimizin istthdam noktasinda olanaklar1 genistir ve yakin bdlgedeki ara
eleman ihtiyacin1 karsilama noktasinda giiglii bir alternatiftir. Fuar ve festivallere katilim,
teknik gezi gibi faaliyetler, pandeminin hiikiim siirdiigii zaman dilimi igerisinde sekteye
ugramis olsa da bu sene itibariyla yeniden baslayacaktir. Universite-sanayi isbirligi
cergevesinde programimizda bulunan 6gretim elemanlar1 sanayicilerimizle; 6zellikle Akhisar
OSB ile giiclii bir diyalog ve isbirligi igerisinde bulunmaktadir. Programimizda yiiriitiilen
IME(isyerinde Mesleki Egitim) sayesinde isverenler ile ogrencilerin, calisma hayatina
gegmeden Once bir araya gelmesi saglanmis ve bu sayede 6grencilerin, mezun olduklarinda
nasil bir ortamda calisacaklar1 hakkinda bir kanaate varmalar ve is olanaklar1 hakkinda fikir
edinmeleri saglanmistir.

Bununla beraber, biitge kaynakli olumsuzluklar sebebiyle istenilen sayida teknik gezi ve
sosyal faaliyetler kisintili olarak yapilabilmektedir. Bunun yani sira, en 6nemli olumsuzluk
maalesef 6grencilerimizin barinma problemidir. Bu problemin ¢6ziimii noktasinda adimlar
atilmasina ragmen neticelendirilememesi kalite olarak hem birimimizi hem de okulumuzu
olumsuz yonde etkilemektedir.
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